Zatqcznik do Regulaminu Pracy
ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1

OBUWIA ROBOCZEGO A TAKZE TABELE NORM PRZYDZIALU SRODKOW
INDYWIDUALNYCH ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Spis tresci

I. Postanowienia ogOIne ... ... .. .. 2
II. Tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sprzgtu ochrony indywidualnej. .......... ... .. 3
II1. Objasnienia sposobu postugiwania si¢ tabelami norm.......... . .. .. ... .. .. . ... ... .. 10
IV. Zasady przydzielania $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. ... .. .. .. 11

V. Konserwacja i zwrot zuzytych §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
dziatanie Komisji Kwalifikacyjnej ds. przegladu i oceny S$rodkdéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuWwia ... .. 12

VI. Instrukcja postepowania w sprawie zwrotu kosztow za zakup okularéw korygujacych wzrok dla

obstugujacych monitory ekranowe. ....... .. ... 14



I. Postanowienia ogolne
Do s$rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sig:
- odziez ochronna,
- ochrony koniczyn dolnych i gérnych,
- ochrony gtowy, oczu, twarzy, stuchu i uktadu oddechowego,
- §rodki izolujace caty organizm,
- sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci.
Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza si¢ przedmioty przeznaczone do uzytku podczas
wykonywania pracy, umozliwiajace zachowanie higieny i wymogéw rezimu higieniczno-
sanitarnego.
Srodki wymienione w pkt. 1 uzywane sa w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dziataniem szkodliwych i niebezpiecznych dla jego zdrowia
czynnikdéw wystepujacych w $rodowisku pracy.
Pracownicy powinni otrzymywacé Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie roboczego
wykonane zgodnie z polskimi normami-PN, wediug wzoréw zatwierdzonych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy i posiadajace ocen¢ zgodno$ci okre$§lona normami europejskimi- CG.
Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych dla danego stanowiska oraz bez przeszkolenia pracownika w zakresie
prawidtowego postugiwania si¢ tymi $§rodkami. Za przeszkolenie pracownika odpowiedzialny jest
jego bezposredni przetozony.
Osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Szpitalu lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace a takze osoby prowadzace
na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace sa zobowiazane posiadaé odziez
ochronna, odziez i obuwie robocze. Odpowiedzialny za kontrolg¢ takiej odziezy u w/w jest
kierownik danej komérki organizacyjnej badz osoba przez niego wskazana. Jesli w/w nie posiada
odziezy ochronnej kierownik komérki organizacyjnej jest zobowiazany nie dopusci¢ go do
wykonywania wcze$niej ustalonych czynno$ci.
Student/ uczen odbywajacy praktyke studencka w Szpitalu jest zobowiazany posiadaé¢ odziez
ochronna. Odpowiedzialny za kontrole takiej odziezy u studenta/uczniajest osoba odpowiedzialna
za opieke nad studentem/uczniem w danej komorce organizacyjnej Szpitala . Jesli student/uczen
nie posiada odziezy ochronnej w/w osoba odpowiedzialna jest zobowiazana nie dopusci¢ go do
odbywania praktyki.
Wydawanie z magazynu odziezy i obuwia roboczego oraz sprze¢tu ochrony indywidualnej

odbywa¢ sie bedzie $cisle z wystawiona asygnata przez Zaopatrzenie.



9. Nowo zatrudnieni pracownicy po zapoznaniu si¢ z tre$cia ,,Zasad" poswiadczaja to w Rejestrze
wtasnorgcznym podpisem. Podpis w rejestrze pracownik sktada w obecnosci upowaznionego
pracownika Zaopatrzenia.

10. Rejestr powinien by¢ przechowywany w Zaopatrzeniu wraz z innymi dokumentami wymaganymi
w prawidtowej gospodarce srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym.

11.Zasady korzystania ze $rodkow ochrony indywidualnej . . . . . beda zamieszczone na stronie

internetowej Szpitala (sie¢ intranet) a takze rozestane droga e-mail do kazdej Komorki

Komérki/Oddziatu ma obowiazek zapoznaé

Organizacyjnej/Oddzialu a kierownik danej

podlegtych sobie pracownikéw z obowiazujacymi zasadami.

II. Tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony indywidualnej

Tabela nr I

Wykaz stanowisk:

1. Lekarz

2.  Pielegniarka/ potozna; pielggniarka oddzialowa/z-czyni pielggniarki oddziatowej, Z-ca Dyrektora ds. pielggniarstwa, pielggniarka
spoteczna, pracownicy Promocji Zdrowia, koordynator ds. epidemiologii

3. Personel Centralnej Sterylizatorni
Pracownicy O/Rehabilitacji a takze pozostatych miejsc, gdzie rehabilitowani sa pacjenci -kierownik/z-ca kierownika Zaktadu
Fizjoterapii, mt. asystent, technik masazysta, technik fizjoterapii, masazysta

5. Kierownik Zespotu technikdw rtg / technik rtg

6. Z-ca Dyrektora ds. pielggniarstwa, logopeda .psycholog, ortoptystka, sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna, statystyk
medyczny, terapeuta zajgciowy .kierownik Poradni Leczenia Uzaleznieri, kierownik/z-ca Apteki Szpitalnej, technik farmacji,
pracownik socjalny

7. Pracownicy Zaktadu Bakteriologii, Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej, Zaktadu Patomorfologii: Kierownik/z-ca kierownika, mt.
asystent/asystent/st. asystent, technik analityk, technik analityki medycznej, laborant, preparator

Ip Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu Okres uzytkowania w
ochrony osobistej miesiacach lub okresach
1 11 111 v
1| Lekarz R- ubranie lekarskie* 24
R- buty profilaktyczne biate 24

ponadto wg potrzeb:
przy czynnosciach w kontakcie z
czynnikami  biologicznymi, —w

kontakcie 7z materiatem zakainym

lekarz przy czynnos$ciach na: Bloku
Operacyjnym

lekarz - endoskopia

lekarz - patomorfolog

O-rekawice ochronne
0- fartuch ochronny
O-maska

0- ubranie operacyjne
0- obuwie operacyjne

O-fartuch operacyjny
O-okulary /gogle / przytbica

O-fartuch ochronny
O-maska

zenskie

0- fartuch ochronny
O-rgkawice sekcyjne
O-kalosze gumowe
O-okulary / przytbica / gogle

p—

—

—

—

razowego uzytku
razowego uzytku
razowego uzytku

razowego uzytku
do zuzycia

- Trakt porodowy O-rgkawice operacyjne 1 razowego uzytku

- Sala cig¢ cesarskich O-maska 1 razowego uzytku

- Hemodynamika O-czepek 1 razowego uzytku
1

razowego uzytku
do zuzycia

razowego uzytku
razowego uzytku

O-rekawice 1 razowego uzytku
lekarz- pracownia Rtg O-fartuch otowiowy do zuzycia

O-rgkawice otowiowe do zuzycia

O-komplet oston na gonady meskie i do zuzycia

razowego uzytku
razowego uzytku
do zuzycia
do zuzycia




dyzurna odziez dla lekarza

D- kurtka catosezonowa

do zuzycia

realizujacego wizyty domowe D- obuwie skérzane do zuzycia
(Podstawowa Opieka Zdrowotna,
Por. Rehabilitacji, NPL)

2 Pielegniarka/ potozna; R- ubranie robocze* 24
pielegniarka oddziatowa/z-czyni R- buty profilaktyczne biate 24
pielegniarki oddziatowej, Z-ca
Dyrektora ds. pielggniarstwa,
pielggniarka spoteczna, pracownicy
Promocji Zdrowia, koordynator ds.
epidemiologii
ponadto wg potrzeb:
przy czynnosciach w  kontakcie z O-rekawice ochronne 1 razowego uzytku
czynnikami  biologicznymi, ~ w 0- fartuch ochronny 1 razowego uzytku
kontakcie z materiatem zakainym O-maska 1 razowego uzytku
pielegniarki/potozne: 0- ubranie operacyjne 1 razowego uzytku
-Bloku Operacyjnego 0- obuwie operacyjne do zuzycia
-traktu porodowego O-rekawice operacyjne 1 razowego uzytku
-Pracowni Hemodynamiki O-maska do zuzycia

O-czepek 1 razowego uzytku
O-okulary /gogle / przytbica do zuzycia
pielggniarka pracowni O-maska/ przytbica do zuzycia
diagnostycznej/endoskopowej 0- fartuch ochronny 1 razowego uzytku
O-rekawice ochronne 1 razowego uzytku
pielggniarka przygotowujaca i 0- fartuch ochronny 1 razowego uzytku
podajaca cytostatyki O-rgkawice ochronne 1 razowego uzytku
O-maska do zuzycia
O-czepek jednorazowy 1 razowego uzytku
O-okulary / przytbica do zuzycia
dyzurna odziez dla D- kurtka catosezonowa do zuzycia
pielegniarki/potoznej realizujacej D- obuwie skérzane do zuzycia
wizyty domowe (Podstawowa
Opieka Zdrowotna,O/Opieki
Paliatywno-Hospicyjnej, NPL,
Osrodek Domowego Leczenia
Tlenem)
3. | Personel Centralnej Sterylizatorni R- ubranie robocze* 24
R- buty profilaktyczne biate 24

O-czepek jednorazowy
Ponadto wg potrzeb:
0- fartuch ochronny

1 razowego uzytku

1 razowego uzytku

O-maska do zuzycia
O-okulary do zuzycia
0- fartuch gumowy do zuzycia
4. Pracownicy O/Rehabilitacji a takze R- ubranie robocze* 24

pozostatych miejsc, gdzie R- buty profilaktyczne biate 24

rehabilitowani sa pacjenci -

kierownik/z-ca kierownika Zaktadu

Fizjoterapii, m#t. asystent, technik

masazysta, technik fizjoterapii,

masazysta

ponadto wg potrzeb:

przy czynnosciach  laseroterapii 0- okulary chroniace oczy przed do zuzycia
promieniowaniem laserowym

przy czynnosciach  krioterapii O-rgkawice termoizalacyjne do zuzycia

5. | Kierownik Zespotu technikéw rtg / R- ubranie robocze* 24

technik rtg R- buty profilaktyczne biate 24
ponadto  wg potrzeb:
O-fartuch otowiowy do zuzycia
O-rekawice otowiowe do zuzycia
O-komplet oston na gonady megskie i do zuzycia

zenskie




6. | Logopeda .psycholog, ortoptystka, R- ubranie robocze* 24
sekretarka medyczna, rejestratorka R- buty profilaktyczne biate 24
medyczna, statystyk medyczny,
terapeuta zajgeciowy .kierownik
Poradni Leczenia Uzaleznien,
kierownik Apteki Szpitalnej, technik
farmacji, pracownik socjalny

ponadto Srodki ochrony 0- fartuch ochronny 1 razowego uzytku
indywidualnej doraZnie wg potrzeb O-maska do zuzycia
O-okulary do zuzycia
7. | Pracownicy Zaktadu Bakteriologii, R- ubranie robocze* 24
Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej, R- buty profilaktyczne biate 24

Zaktadu Patomorfologu:
Kierownik/z-ca kierownika, mt.
asystent/asystent/st. asystent, technik
analityk, technik analityki
medycznej, laborant, preparator

ponadto srodki ochrony 0- fartuch ochronny wzmocniony 1 razowego uzytku
indywidualnej doraZnie wg potrzeb O-maska do zuzycia
(przeciwgazowa, przeciwpytowa)
O-okulary do zuzycia

* cechy ubrania: rekaw maksimum 3/4 | dla kobiet zalecane spodnie w oddziatach wymagajacych zaangazowania podczas czynnoS$ci przy 1ézku

chorego, dtugos¢ spodnicy za kolana

Tabela nr I1

Pracownicy Zaktadu Pomocy Doraznej**
Wykaz stanowisk:

1. Lekarz

2. Kierownik

3. Ratownik medyczny

4. Pielegniarz/pielggniarka (kierowca karetki)
5. Kierowca karetki- ratownik medyczny

**Pracownikéw Zaktadu Pomocy Doraznej obowiazuje umundurowanie dla cztonkéw ratownictwa medycznego okreslone odregbny

przepisami
Ip Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu Okres uzytkowania w
ochrony osobistej miesiacach lub okresach

| 1 111 v

1. | Lekarz, kierownik, ratownik R- ubranie robocze*** do zuzycia
medyczny, kierowca karetki, w tym
pielegniarz/pielggniarka R- obuwie robocze do zuzycia
ponadto srodki ochrony 0- fartuch ochronny 1 razowego uzytku
indywidualnej  wg potrzeb O-maska do zuzycia

O-okulary do zuzvcia

***minimalnie w sktad ubrania roboczego powinny wchodzié: koszula, koszulka z krétkimi rgkawami, spodnie letnie i spodn
zimowe, kurtka calosezonowa, obuwie catosezonowe

Tabela nr 111

Wykaz stanowisk:
Personel Dziatu Higieny Szpitalnej
1. Kierownik
2. Sanitariusz/sanitariusz szpitalny/sanitariuszka/sanitariuszka szpitalna,

3. Sprzatajacy/sprzatajaca

Ip Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu Okres uzytkowania w
ochrony osobistej miesiacach lub okresach
I 11 111 v
1 | Kierownik R- ubranie robocze 36
R- buty profilaktyczne biate 24
2 Sanitariusz/sanitariusz R- ubranie robocze**** 24
szpitalny/sanitariuszka/sanitariuszka R buty profilaktyczne biate 24
szpitalna
ponadto Srodki ochrony 0- fartuch ochronny 1 razowego uzytku
indywidualnej doraZnie wg potrzeb O-maska do zuzycia
O-okulary do zuzycia




przy czynno$ciach transportu

D- kurtka catosezonowa

do zuzycia

pacjenta poza Szpital D- obuwie skorzane do zuzycia
3. | Sprzataj acy/ sprzataj aca R- ubranie robocze**** 24
R buty profilaktyczne biate 24
0- fartuch ochronny 1 razowego uzytku
ponadto srodki ochrony O-maska do zuzycia
indywidualnej doraznie wg potrzeb O-okulary do zuzycia
*hkk

kolor ubrania granatowy/szafirowy

Wykaz stanowisk:

Pracownicy Dziatu Zywienia:

Tabela nr IV

1. Kierownik/ z-ca kierownika, inspektor ds. kalkulacji zywienia
2. Brygadzistka
3. Dietetyczka
4. Magazynier
5. Pomoc kuchenna
6. Kucharka
Ip Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu Okres uzytkowania w
ochrony osobistej miesiacach lub okresach
I 11 lii v
1 | Kierownik/z-ca kierownika, R- ubranie robocze lub fartuch 36
inspektor ds. kalkulacji zywienia R- buty profilaktyczne biate 24
2 Brygadzistka R- ubranie robocze lub fartuch 24
R- buty profilaktyczne biate 24
ponadto Srodki ochrony 0- fartuch zapaska do zuzycia
indywidualnej doraZnie wg potrzeb O-rekawice gumowe lub lateksowe do zuzycia
3 Dietetyczka R- ubranie robocze lub fartuch 36
R- buty profilaktyczne biate 24
4 Magazynier R- ubranie robocze lub fartuch 36
R- buty profilaktyczne biate 24
ponadto Srodki ochrony O-rekawice gumowe lub lateksowe do zuzycia
indywidualnej doraZnie wg potrzeb
5 Pomoc kuchenna R- fartuch 24
R-czepek do zuzycia
R- buty profilaktyczne biate 24
ponadto Srodki ochrony 0- fartuch zapaska do zuzycia
indywidualnej doraznie wg potrzeb O-rekawice gumowe lub lateksowe do zuzycia
6 Kucharka R- fartuch 24
R-czepek do zuzycia
R- buty profilaktyczne biate 24
0- fartuch zapaska do zuzycia
O-rgkawice gumowe lub lateksowe do zuzycia

Wykaz stanowisk

Tabela nr V

Pracownicy Dziatu Zaopatrzenia i Transportu:

1. Pracownik zaopatrzenia
2. Magazynier
3. Kierowca- zaopatrzeniowiec, kierowca-mechanik, kierowca samochodu dostawczego, kierowca pojazdéw samochodowych
Ip Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu Okres uzytkowania w
ochrony osobistej miesiacach lub okresach
I 1 11 v
1 | Pracownik zaopatrzenia R- fartuch Do zuzycia
0- rekawice ochronne Do zuzycia
2 Magazynier R- ubranie robocze lub fartuch 36
R- obuwie tekstylne lub skérzane 36
ponadto srodki ochrony O-kamizelka ocieplana 4 oz
indywidualnej doraznie wg potrzeb
3 Kierowca- zaopatrzeniowiec, R- ubranie robocze do zuzycia
kierowca-mechanik, kierowca R- obuwie tekstylne lub skérzane 24
samochodu dostawczego, kierowca
pojazdéw samochodowych
ponadto:
przy czynno$ciach mycia pojazdu O-fartuch ochronny foliowy do zuzycia




przy czynnos$ciach transportowych

w okresie zimowym

O-rgkawice gospodarcze
0- buty gumowe
0- kurtka ocieplana

do
do

zuzycia
zuzycia
4 oz

Wykaz stanowisk
Pracownicy Dziatu Administracji:
1. Straznik parkingowy
2 Robotnik gospodarczy
3. Pracownik archiwum
4 Inspektor ds. inwentaryzacji i kasacji

Tabela nr VI

Ip Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu Okres uzytkowania w
ochrony osobistej miesiacach lub okresach
I 11 111 v
1 | Straznik parkingowy R- kurtka lub kamizelka cieptochlonna do zuzycia
R- trzewiki skérzane/gumowe do zuzycia
O-kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Ponadto:
O-kurtka ocieplana 4 oz
O-obuwie ocieplane 4 oz
2 Robotnik gospodarczy R- ubranie drelichowe 12
R- trzewiki skérzane/gumowe 12
R- koszula flanelowa 12
0- buty gumowo-filcowe do zuzycia
O-kurtka ocieplana 4 oz
0- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
O-czapka drelichowa 12
O-czapka zimowa 3 oz
O-okulary ochronne do zuzycia
O-rgkawice drelichowe do zuzycia
O-kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
0- ostona na twarz do zuzycia
przy czynnosciach  koszenia trawy O-ochronnikistuchu do zuzycia
przy  cgynnosciach  transportowych O-regkawice ochronne wzmacniane do zuzycia
odpadow  komunalnych i skazonych chroniace przed zaktuciami
z terenu Szpitala/Oddziatow D- fartuch do zuzycia
przy pracy na wysokosci O-szelki bezpieczenstwa do zuzycia
3 Pracownik archiwum R- fartuch 36
O-rekawice do zuzycia
4 Inspektor ds. inwentaryzacji i D- fartuch do zuzycia

kasacji
dyiurna odzie? i Srodki ochrony

indywidualnej  dla  pracownikow
wykonujqcych  inwentaryzacia na
Oddziatach

Wykaz stanowisk

Tabela nr VII

Pracownicy stuzb techniczno-konserwatorskich

Spawacz

Stolarz, malarz
Konserwator urzadzen technicznych

CE NN R LN

Konserwator urzadzen cieptowniczych,

Palacz-elektryk, mistrz zmianowy-automatyk
Konserwator urzadzen wodno-kanalizacyjnych, hydraulik
Konserwator urzadzen i sieci elektrycznych

Konserwator urzadzen klimatyzacji i wentylacji
Konserwator urzadzen instalacji gazé6w medycznych

Ip Stanowisko pracy

Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu
ochrony osobistej

OKkres uzytkowania w
miesiacach lub okresach

I 11

111

v

1. | Konserwator urzadzen

R- ubranie drelichowe lub kombinezon

12




cieptowniczych

ponadto srodki ochrony

lub fartuch drelichowy

R- trzewiki skérzane/gumowe
R- koszula flanelowa

O-buty gumowe

O-rekawice ochronne
O-okulary ochronne

O-ubranie ocieplane lub kurtka

24
6
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
oz do zuzycia

indywidualnej doraZnie wg potrzeb ocieplana
przy cgynnosciach w naraZeniu na O-ochronnikistuchu do zuzycia
hatas
Spawacz R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
lub fartuch drelichowy
R- trzewiki ocieplane lub buty
filcowe/gumowe 24
O-trzewiki zaroodporne do zuzycia
O-fartuch spawalniczy do zuzycia
O-rekawice spawalnicze do zuzycia
O-okulary spawalnicze do zuzycia
O-getry zaroochronne do zuzycia
O-nakolanniki spawalnicze do zuzycia
O-maska spawalnicza do zuzycia
O-dywanik dielektryczny do zuzycia
przy czynnosciach w naraZeniu na O-ochronniki stuchu do zuzycia
hatas
Palacz-elektryk, mistrz zmianowy- R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
automatyk lub fartuch drelichowy
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
R- koszula flanelowa 6
O-buty gumowe do zuzycia
O-rgkawice ochronne do zuzycia
O-okulary ochronne do zuzycia

ponadto srodki ochrony

O-ubranie ocieplane lub kurtka

oz do zuzycia

indywidualnej doraZnie wg potrzeb ocieplana
R- trzewiki ocieplane lub buty do zuzycia
filcowe/gumowe
przy cgynnosciach w naraZeniu na O-ochronniki stuchu do zuzycia
hatas
Konserwator urzadzenh wodno- R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
kanalizacyjnych, hydraulik lub fartuch drelichowy
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
R- koszula flanelowa 6
O-buty gumowe do zuzycia
O-rgkawice ochronne do zuzycia
O-okulary ochronne do zuzycia

ponadto srodki ochrony
indywidualnej doraZnie wg potrzeb

O-ubranie ocieplane lub kurtka
ocieplana

oz do zuzycia

R- trzewiki ocieplane lub buty do zuzycia
filcowe/gumowe
przy cgynnosciach w naraZeniu na O-ochronnikistuchu do zuzycia
hatas
Konserwator urzadzen i sieci R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
elektrycznych lub fartuch drelichowy
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
R- koszula flanelowa 6
O-buty gumowe do zuzycia
O-rgkawice ochronne do zuzycia
0- rgkawice dielektryczne do zuzycia
O-okulary ochronne do zuzycia
ponadto Ssrodki ochrony 0- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia

indywidualnej doraznie wg potrzeb

O-ubranie ocieplane lub kurtka
ocieplana

O-rgkawice ocieplane

R- trzewiki ocieplane lub buty
filcowe/gumowe

oz do zuzycia

oz do zuzycia
oz do zuzycia

przy cgynnosciach w naraZeniu ha O-ochronnikistuchu do zuzycia
hatas
Stolarz, malarz R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
lub fartuch drelichowy
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
R- koszula flanelowa 6
R-czapka do zuzycia

O-buty gumowe

do zuzycia




O-rekawice ochronne
O-okulary ochronne

do zuzycia
do zuzycia

ponadto  srodki  ochrony O-ubranie ocieplane lub kurtka oz do zuzycia
indywidualnej  doraZnie  wg potrzeb ocieplana
O-maska przeciwpytowa do zuzycia
R- trzewiki ocieplane lub buty do zuzycia
filcowe/gumowe
przy czynnosciach w naraZeniu na O-ochronnikistuchu do zuzycia
hatas
7. | Konserwator urzadzen technicznych | R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
tub fartuch drelichowy
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
R- koszula flanelowa 6
O-buty gumowe do zuzycia
O-rgkawice ochronne do zuzycia
O-okulary ochronne do zuzycia
ponadto  srodki  ochrony O-ubranie ocieplane lub kurtka oz do zuzycia
indywidualnej  dorainie — wg potrzeb ocieplana
R- trzewiki ocieplane lub buty do zuzycia
filcowe/gumowe
przy czynnosciach w narazeniu na O-ochronnikistuchu do zuzycia
hatas
8. | Konserwator urzadzen klimatyzacji R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
i wentylacji lub fartuch drelichowy
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
R- koszula flanelowa 6
O-buty gumowe do zuzycia
O-rgkawice ochronne do zuzycia
O-okulary ochronne do zuzycia
ponadto  Srodki  ochrony O-ubranie ocieplane lub kurtka oz do zuzycia
indywidualnej  dorainie  wg potrzeb ocieplana
R- trzewiki ocieplane lub buty do zuzycia
filcowe/gumowe
przy czynnosciach w naraZeniu na O-ochronnikistuchu do zuzycia
hatas
9 | Konserwator urzadzen instalacji R- ubranie drelichowe lub kombinezon 12
gazéw medycznych lub fartuch drelichowy
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
R- koszula flanelowa 6
O-buty gumowe do zuzycia
O-rgkawice ochronne do zuzycia
O-okulary ochronne do zuzycia

ponadto  srodki  ochrony

indywidualnej  doraZnie  wg potrzeb

przy czynnosciach w naraZeniu na
hatas

O-ubranie ocieplane lub kurtka
ocieplana

R- trzewiki ocieplane lub buty
filcowe/gumowe

O-ochronniki stuchu

oz do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

Wykaz stanowisk

Pozostali pracownicy:

1.

Tabela nr VIII

Inspektor ds. bhp, inspektor ds. ppoz, konserwator aparatury medycznej, technik elektronik

2. Pracownicy Informatyki
3. Bibliotekarz
Ip Stanowisko pracy Zestaw odziezy i obuwia oraz sprzetu OKkres uzytkowania w
ochrony osobistej miesiacach lub okresach
| 11 111 v
1. | Inspektords. bhp, inspektor ds. D- fartuch przy wejsciu do oddziatu do zuzycia
ppoz, konserwator aparatury
medycznej, technik elektronik
2 Pracownicy Informatyki D- fartuch przy wejsciu do oddziatu do zuzycia
dyzurna odziez i $§rodki ochrony
indywidualnej dla pracownikéw
wykonujacych naprawe sprzgtu
komputerowego na Oddziatach
3 | Bibliotekarz D- fartuch przy wejéciu do oddziatu do zuzycia




I11.Objasnienia sposobu postugiwania si¢ tabelami norm

1. Tabele norm okreslaja zakres uprawnien pracownikéw do zaopatrzenia w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego.

2. Tabele norm sktadaja si¢ z dziatéw grupujacych stanowiska pracy wedilug charakteru i rodzaju
pracy lub wspdlnych stanowisk wystepujacych w Szpitalu.

3. Poszczegdlne kolumny zawierajace znaki i symbole oznaczaja:

kolumna I -liczbe kolejna stanowiska pracy

kolumna II - nazwe stanowiska pracy

a okreslenia w nich zawarte oznaczaja:

- ,okres zimowy" -czas od 1 listopada do 31 marca

- ,,pomieszczenia niedostatecznie ogrzewane" - pomieszczenia, w ktérych w okresie zimowym nie

mozna utrzymac temperatury powyzej 10°C

- ,,wedtug potrzeb" -stosuje si¢ wytacznie w przypadku wystepowania szczegdlnych warunkow pracy

(np. niskatemperatura)

kolumna III -symbole zakwalifikowania przedmiotu do:

-,,R" -odziezy roboczej, obuwia roboczego

-,,0" - Srodkéw ochrony indywidualnej

- ,D" -dyzurnej odziezy roboczej, obuwia roboczego Ilub $rodkdw ochrony indywidualnej

i przedmioty przystugujace na danym stanowisku

kolumna IV - minimalny okres uzywalno$ci okreslony w miesiacach Iub okresach; stuzy wytacznie

dla celdw zakupu nowych przedmiotéw

A okreslenia w niej zawarte oznaczaja:

-,,0z" -okres zimowy

4. Przydzial ochronnej odziezy ocieplanej i przeciwdeszczowej, ochronnego obuwia ocieplanego

i gumowego przystuguje pracownikom wytacznie wtedy, gdy uzasadniaja to warunki wykonywanej

pracy

5. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnos$ciami przewidzianymi dla okre§lonego

stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynno$ci wymagajace zgodnie z tabela norm dodatkowego

wyposazenia w odziez i sprz¢t -Szpital jest zobowiazany uzupetnié¢ jego wyposazenie do zakresu

normy przystugujacej dla danego stanowiska pracy.

6. Odziez i obuwie robocze powinno by¢é uzywane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu

uniemozliwiajacym dokonanie naprawy, $rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty cech

ochronnych podanych w atescie producenta.

7. Na wypadek wystapienia sytuacji wyjatkowych ( np epidemia grypy ) dodatkowe $rodki ochrony

indywidualnej beda wydawane na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora.
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1.

10.

11.
12.

IV. Zasady przydzielania sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego sa przydzielane pracownikowi wg
tabeli norm bezptatnie i stanowia wtasno$¢ Szpitala.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych

Odziez i obuwie robocze uzywane sa do czasu utraty cech uzytkowych.

Dyrektor Szpitala w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw moze ustali¢ stanowiska
pracy, na ktérych moze by¢é uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, zakupiona indywidualnie
odziez 1 obuwie robocze, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Uzgodnienie
powyzszych nie dotyczy stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace zwiazane z bezposrednia
obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych lub prac powodujacych intensywne brudzenie
odziezy i obuwia Srodkami chemicznymi, promieniotwdérczymi oraz materiatami biologicznie
czynnymi.

W przypadku uzywania przez pracownika zakupionej indywidualnie odziezy i obuwia roboczego
pracodawca zobowiazany bedzie wyptacaé pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci
obliczonej na podstawie norm przydziatu sortéw roboczych i aktualnych cen.

Ekwiwalent pieniczny o ktéorym mowa w pkt. 5 wyptacany jest z dotu, za petne miesiace, za
okresy w ktérych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny.

Kazdorazowego obliczenia ekwiwalentu pienicznego dokonuje pracownik Zaopatrzenia
prowadzacy sprawy gospodarki odzieza w porozumieniu z Dziatem Kadrowo-Placowym.

Grupa pracownikdéw (minimalnie grupa zawodowa), ktéra chce uzywaé zakupiona indywidualnie
odziez i obuwie robocze musi ztozy¢ indywidualny wniosek do Dyrekcji Szpitala. Wniosek
powinien zawieraé czytelne podpisy pracownikow a takze ich stanowiska pracy.

W przypadku zgody pracownika na uzywanie zakupionej indywidualnie odziezy i obuwia
roboczego pomicdzy pracownikiem i pracodawca zawierana jest indywidualna umowa, ktdra
zawiera szczegdtowe prawa i obowiazki dotyczace pracownika i pracodawcy, zgodne z
obowiazujacymi przepisami.

Przydzielona pracownikowi i otrzymana przez niego odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
osobistej a takze daty wyptaty i wysoko$¢ ekwiwalentu za zakupiona indywidualnie odziez i
obuwie robocze wpisuje Zaopatrzenie do kartotek osobistego wyposazenia pracownika.
Otrzymany sort pracownicy potwierdzaja w wystawionej asygnacie, wtasnorecznym podpisem.

Po uptywie uzywalno$ci przydzielonego pracownikowi sortu odziezy lub po utracie przydatnosci

sprzetu ochrony indywidualnej , pracownik zgodnie z tabela przydziatu otrzymuje, nowy sort.
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V. Konserwacja i zwrot zuzytych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz dziatanie Komisji Kwalifikacyjnej ds. przegladu

i oceny $rodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia

Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Konserwacje i pranie przydzielonego sortu odziezy dokonuje Pracodawca.

Ze wzgledu na zaostrzony rezim higieniczno-sanitarny, obowiazujacy w placéwkach ochrony
zdrowia, zabrania si¢ mozliwo$ci prania i naprawy odziezy w domu przez pracownika.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracodawca jest zobowiazany wydaé niezwtocznie pracownikowi kolejne Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze na podstawie protokotu utraty/ zniszczenia/
przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia/$§rodka ochrony indywidualnej, wedtug wzoru
zatacznikanr 1 do Zasad.

W celu oceny stopnia zuzycia, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego i udokumentowania powyzszego
w Protokole powotuje si¢ Zarzadzeniem Dyrekcji Komisje¢ Kwalifikacyjna.

Zasady dziatania i sklad Komisji Kwalifikacyjnej sa kazdorazowo Scisle okreslone
w Zarzadzeniu Dyrekcji.

W przypadku jesli utrata lub zniszczenie otrzymanych sortdw nastapito z winy pracownika, jest on
zobowiazany uisci¢ kwote nie zamortyzowanej cze$ci wartosci utraconych lub zniszczonych
sortow, ktore naliczy Zaopatrzenie w porozumieniu z odpowiednimi stuzbami.

W przypadku rozwiazania przez pracownika umowy o prace, bez wzgledu na sposob,
zobowiazany jest on do zwrotu kosztéw pobranych sortow w wysoko$ci nie zamortyzowanego
czasookresu jej uzywalno$ci okreslonego w ,, Tabeli przydziatu norm"

Zwrot kosztéw nie obowiazuje w przypadku:

- uzywania sortéw roboczych przez okres przekraczajacy 75% obowiazujacego okresu zuzycia
okreslonego w ,, Tabeli przydziatu norm",

- przej$cia pracownika na rente lub emeryture,

- zgon pracownika.

| &




Zatacznik nr 1 do Zasad

PROTOKOL
utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia
odziezy roboczej/obuwia/ Srodka ochrony indywidualnej

Prosz¢ o wydanie nowej odziezy roboczej/ nowego obuwia roboczego/ nowych Srodkéw ochrony

indywidualnej

( nazwa asortymentu)

Wyzej wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/$rodki ochrony indywidualnej

ulegta/ulegto/ulegty utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu z powodu:

i nastapito z winy/ bez winy pracownika.

Podpisy komisji

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczenia wjego imieniu)
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VI. Instrukcja postepowania w sprawie zwrotu kosztéow za zakup okularéw korygujacych wzrok

dla obstugujacych monitory ekranowe

Na podstawie § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. ( Dz. U. Nr

148, poz. 973) postanawia sig, co nastgpuje:

1. Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w Ciechanowie ( zwany dalej: "Pracodawca") dokonuje
zwrotu kosztow poniesionych przez pracownika w zwiazku z zakupem okularéw korygujacych wzrok
Iub samych szkiet bez opraw, jezeli - w wyniku badan okulistycznych, przeprowadzonych w ramach
badan profilaktycznych, lub w trakcie badan wstepnych - uprawniony lekarz stwierdzit konieczno$é
stosowania okularéw Kkorygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
2. Przepis pkt. 1 Instrukcji dotyczy kazdego pracownika zatrudnionego na stanowisku
z monitorem ekranowym przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy.
3. Przetozony, kierujac na badania profilaktyczne osoby zatrudnione do pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory eckranowe, jest obowiazany do wskazania zagrozen wynikajacych z
uzytkowania tego rodzaju urzadzen w charakterystyce stanowiska pracy.

4. Ustala si¢ maksymalna kwote, ktéra Pracodawca zwraca pracownikowi za zakup okularéw,
w wysokosci 50 zt (stownie: piecdziesiqt z¢).

5. Pracownik, w celu otrzymania zwrotu kosztow zwiazanych z zakupem okularéw korygujacych
wzrok, zwraca si¢ z wnioskiem do Dziatu Ksiggowosci. Wzdér wniosku stanowi zatacznik do Zasad
(zat. nr 2 do Instrukcji)

6. Do wniosku pracownik obowiazany jest dotaczy¢ oryginal faktury/ rachunku
z pracowni optycznej wystawionej na Pracodawce z adnotacja na odwrocie faktury/ rachunku,
dokonana przez wnioskodawce, o tresci: ,,Kwote. . . . . . zt (suma, najaka opiewa faktura) zaptacitem/-
tam z wtasnych Srodkow", wraz z data i podpisem wnioskodawcy.

7. W przypadku wystapienia niejasno$ci, niezgodnosci lub brakéw formalnych, bieg sprawy zostaje
wstrzymany do momentu uzupetnienia brakéw formalnych Iub ztozenia wyjasnien przez
wnioskodawce.

8. Refundacja ustalonej kwoty nastepuje w ciagu 60 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika
oraz w ciagu 2 miesiecy od daty zatrudnienia w przypadku pracownika nowozatrudnionego, po
dodatkowym potwierdzeniu czasu pracy przez zwierzchnika.

9. Refundacji dokonuje si¢ nie czesciej niz co 3 lata.
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10. Pracodawca nie zwraca kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok w przypadku:
10.1 zakupu okularow (szkiet wraz z oprawq) lub tylko szkiet o zdolnosci skupiajqcej 0 dioptrii, nawet pomimo
zamieszczonej przez uprawnionego lekarza adnotacji na recepcie: ,,AR do komputera” ( antyrefleks );

10.2 zakupu soczewek kontaktowych;

10.3 zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiet bqdi catych okularéw, a takze ich zagubienia.

11. Obowiazek zwrotu kosztéw za zakup okularéw korygujacych wzrok dla obstugujacych monitory
ekranowe nie dotyczy pracownikow:

11.1 Posiadajqcych okulary do statego uZytku, ktore wedtug lekarza mogq by¢ rowniez stosowane przy

monitorze,

11.2 Miat ju? zapewnione przez zaktad pracy okulary, a kolejne badania wykazuje, Ze stan jego wzroku nie

zmienia sie,
11.3 Potrzeba stosowania okularéow nie wynika z zaswiadczenia lekarza medycyny pracy
12. Zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z zakupem okularéw korygujacych wzrok przy obstudze

monitora ekranowego nastgpuje na rachunek bankowy pracownika.
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zatqeznik nr 2 do Instrukcji  postepowania w sprawie
zwrotu  kosztow za zakup okularéw korygujacych

wzrok dla  obstugujqcych monitory ekranowe

WNIOSEK

o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok

1. Dane wnioskodawcy
a) imie i nazwisko .. ...

b) komorka organizacyjna .. ...

na zakup okularéw korygujacych wzrok oraz zalecenie lekarskie, stwierdzajace potrzebg

stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy........................ ... .. .

(data i podpis pracownika)
2. Opinia Kkierownika komérki organizacyjnej
Potwierdzam, ze Pan/i. .. . .. ... .. . .. . . . . .. .. pracuje na

stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej potowe¢ dobowego wymiaru czasu

pracy.

(data i podpis kierownika komdrki organizacyjnej)

3. Opinia pracownika zatrudnionego na stanowisku inspektora ds. BHP
Potwierdzam, ze Pan/i ... .. . . spetnia

warunki do otrzymania zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok w wysokosci

(data i podpis inspektora ds. BHP)

4. Zatwierdzam wniosek o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok i przekazuje

wniosek do Dziatu KsiegowoSci

(data i podpis Dyrektora)
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